
SDGs達成のためのESD担い手育成事業
NPO環パちばでは、人材育成と人材が活躍する場づくりの２つの課題の
同時解決を目指して、2018年〜2020年活動をしています

ESD地域リーダー育成講座
2018年 https://kanpachiba.com/ninaite-2018

ESDやSDGｓの理解促進のため公開SDGsセミナー
開催しました。
地球温暖化・水・資源循環・生物多様性グループのリーダー

で「学習者が習得できるESDの視点」を入れたプロ
グラムフォーマットを検討してプログラム集を作成

2019年 https://kanpachiba.com/ninaite-2019

千葉県北部地域で多様な主体及びリーダーを目指
す人を対象に、新たなプログラムを作成することを
通して、ＥＳＤ地域リーダー育成事業を実施

2018年リーダーがサポーターとして活躍

2018年リーダーブラシュアップ研修会
2020年
千葉県南部地域で多様な主体及びリーダーを目指
す人を対象に、新たなプログラムを作成することを
通して、ＥＳＤ地域リーダー育成事業を実施中
2018年2019年リーダーがサポーターとして活躍中！

SDGsをすすめるプラットホームづくり
2018年

専門家、団体、企業、行政、学校などに参加を呼び
かけ、ESDやＳＤＧｓの理解を深めひろげるための仕
組みをプラットホームとする検討をしました。

【参加団体】NPO法人ちば里山センター、 NPO法人千葉自
然学校、ニッセの森、 ELCoの会、 NPO法人いすみライフス
タイル研究所、関東EPO、 ESD－J、 (株)八千代エンジニヤ
リング、千葉県、印旛沼流域圏交流会、温暖化防止うら

やす、酒々井里山フォーラム、個人、NPO環パちば
ファシリテーター：石井雅章氏（神田外語大学）

2019年

機能するプラットホームづくり

【使命（ミッション）】：持続可能な社会の実現を目指して、

課題を持った人・組織が課題解決に向けて集まり、いま

以上の力を発揮できるような場をつくる。

【機能】：学びの機会と場のコーディネート。出会いの機会。

人材の育成。

【条件】：ヒト・モノ・カネ・場所（フィールド）・情報の5側面で

整理。

【運営】：メンバーが営業所的な役割を果たす。信頼、実

績の蓄積と「見える化」がだいじ。

2020年

プラットホームの基盤づくり、運営等を協議してます

グループ実験プロジェクト実施中

・ユースと考える地域課題解決

・「自然の達人」人材バンク構築

・100年変わっていないものさがし
・ESDプログラムの実践
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